Comune di

CASTELNUOVO di GARFAGNANA

Provincia di Lucca

P.l. 00204360465 Via Vallisneri 1 - 55032 Castelnuovo Garf. (Lu) &@0583/6448304 Fax 644133

AVVISO ESPLORATIVO DI MOBILITA’ VOLONTARIA PER LA
COPERTURADI N.1POSTO VACANTE ATEMPO PIENO E
INDETERMINATO NELL’AREA DEI FUNZIONARI, PROFILO TECNICO,
AI SENSI DELL’ ART. 30 D.LGS. 165/2001

IL RESPONSABILE DEL SETTORE FINANZIARIO

Dato atto che il PIAO 2024-2026, approvato con deliberazione della Giunta n. 21 del 29/02/2024,
come da ultimo modificato con Deliberazione di Giunta n. 115 dell’14/11/2024, nella sezione
dedicata al Piano Triennale del Fabbisogno del Personale 2024/2026 prevede il reclutamento di n. 1
Funzionario Tecnico a tempo pieno ed indeterminato, inquadrato nell’area Funzionari ed Elevate
Qualificazioni - CCNL Funzioni Locali 2019-2021, a cui assegnare il ruolo di Responsabile del
Settore Lavori Pubblici e Protezione Civile, mediante procedura di mobilita;

Visto il vigente regolamento comunale delle procedure di concorso, selezione e accesso
all’impiego, approvato con deliberazione 109/2024, disciplinante anche la mobilitd volontaria
esterna;

Rilevato che I'effettiva assunzione scaturente dagli esiti della presente procedura selettiva €
subordinata al rispetto della normativa e dei vincoli finanziari e contabili in materia di assunzione
presso le amministrazioni pubbliche, ed in particolare negli Enti locali;

Visto I’art. 30 del D.Lgs. 165/2001 disciplinante il passaggio diretto di lavoratori tra pubbliche

In esecuzione della determinazione n. 1743 del 15/11/2024, relativa all’approvazione del presente
avviso;

RENDE NOTO QUANTO SEGUE

e indetta per il Comune di Castelnuovo di Garfagnana una procedura di mobilita volontaria esterna
in entrata ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs 165/2001 e s.m.i, mediante passaggio diretto di personale
tra Amministrazioni diverse, per la copertura di n. 1 unita di personale a tempo pieno ed
indeterminato con profilo professionale di “Funzionario Tecnico” e inquadramento contrattuale
nell’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione ai sensi del CCNL Comparto Funzioni
Locali del 16.11.2022 (ex cat. D), riservata ai dipendenti in servizio a tempo pieno ed
indeterminato nelle Pubbliche Amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2, del Decreto Legislativo
165/2001, aventi profilo professionale di Funzionario Tecnico o profilo professionale analogo o
equivalente per contenuto lavorativo e competenze richieste, cui assegnare il ruolo di
Responsabile del Settore Lavori Pubblici e Protezione Civile.

L’ Amministrazione si riserva di esercitare la pit ampia autonomia discrezionale nella valutazione
dei candidati, esercitabile anche con la individuazione di soggetti non di gradimento, nonche di
annullare, modificare o revocare il presente avviso e di prorogare o di riaprire i termini per la
presentazione delle domande di partecipazione.



Le Pubbliche Amministrazioni di appartenenza devono comunque essere soggette agli stessi
vincoli assunzionali applicabili al Comune di Castelnuovo di Garfagnana stabiliti dalle
normative di legge vigenti in materia.

L’Amministrazione comunale garantisce pari opportunita tra uomini ¢ donne per 1’accesso al
lavoro e il trattamento sul lavoro, cosi come previsto dal D.Lgs. n. 198 del 11/04/2006 recante
“Codice della pari opportunita tra uomo e donna a norma dell’art. 6 della legge n. 246 del
28/11/2005” e dall’art. 57 del D.Lgs. n. 165 del 30/03/2001 recante ‘“Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alla dipendenze delle amministrazioni pubbliche”

Art. 1

Condizioni e requisiti per ’accesso alla procedura

Per essere ammessi alla procedura di mobilita volontaria esterna si richiede il possesso dei
seguenti requisiti:

1. Inquadramento quale dipendente con rapporto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato,
nell’Area Funzionari ed EQ del CCNL Funzioni Locali (ex cat. D) o categoria analoga in
caso di comparto diverso, con profilo professionale di “Funzionario Tecnico” o profilo
analogo o equivalente per contenuto lavorativo e competenze richieste, tenendo conto anche
di quanto previsto dal CCNL 16/11/2022, a prescindere dalla posizione economica acquisita
nella predetta categoria;

2. Diploma di laurea (vecchio ordinamento), o Laurea (triennale o di 1° livello, nuovo
ordinamento) o Laurea specialistica o Laurea magistrale (nuovo ordinamento), salve le
diverse terminologie nelle diverse classi (D.M. 4/08/2000) e le rispettive equiparazioni alle
nuove classi delle lauree specialistiche (D.M. 5/05/2004), in: - Laurea triennale ai sensi del
D.M. n. 509/1999 classe 4 (Scienze dell’architettura e dell’Ingegneria Edile), classe 7
(Urbanistica e scienze della pianificazione territoriale e ambientale), classe 8 (Ingegneria
civile e ambientale) e classe 27 (Scienze e tecnologie per I’ambiente e la natura); - Laurea
Triennale D.M. 270/2004: Ingegneria Civile e Ambientale (L-7); Scienze dell’Architettura
(L17); Scienze della pianificazione territoriale, urbanistica, paesaggistica e ambientale (L-
21); Scienze e Tecnica dell’edilizia (L-23); Scienze e Tecnologie per I’ Ambiente e la Natura
(L-32); Scienze geologiche (L-34); - Laurea Specialistica in una delle seguenti classi (LS):
Architettura del Paesaggio (3/S); Architettura e Ingegneria Edile (4/S); Ingegneria Civile
(28/S); Ingegneria per I’ambiente e il territorio (38/S); Pianificazione Territoriale
Urbanistica e Ambientale (54/S); Scienze e tecnologie per I'ambiente e il territorio (82/S);
Scienze geofisiche (85/S); Scienze geologiche (86/S); - Laurea Magistrale in una delle
seguenti classi (LM): Architettura del Paesaggio (LM-3); Architettura e Ingegneria Edile-
Architettura (LM-4); Ingegneria Civile (LM-23); Ingegneria dei sistemi edilizi (LM24);
Ingegneria della sicurezza (LM-26); Ingegneria per I’ambiente e il territorio (LM-35);
Pianificazione Territoriale Urbanistica e Ambientale (LM-48); Scienze e tecnologie
geologiche (LM74); Scienze e tecnologie per I'ambiente e il territorio (LM-75); Scienze
geofisiche (LM-79); - Diploma di laurea (DL) conseguito con il vecchio ordinamento
universitario, equiparato con Decreto Interministeriale del 9 luglio 2009 a una delle lauree
specialistiche/magistrali nelle classi sopraindicate.

Titoli riconosciuti equipollenti o equiparati dalla normativa vigente — L. 341/90, D.M.
509/99, D.M. 270/04 — con espressa indicazione da parte del candidato della norma che



stabilisce I’equipollenza (vedasi Decreto Interministeriale 9 luglio 2009 e ulteriore
normativa pubblicata sul sito del MIUR).

I candidati che abbiano conseguito il titolo di studio all’estero possono partecipare alla
presente selezione, previo riconoscimento del titolo di studio ottenuto ai sensi dell’art. 38,
comma 3, del D.Lgs. n.165/2001. L’ente responsabile per la valutazione di equivalenza del
titolo estero e la Presidenza del Consiglio dei ministri — Dipartimento della Funzione
Pubblica — Ufficio per I’organizzazione e il lavoro pubblico, Servizio per le assunzioni e la
mobilita, Corso Vittorio Emanuele 11, 116 — 00186 Roma. E possibile inoltre scaricare
online, dal sito del Dipartimento della Funzione Pubblica, il modulo per la richiesta di
equivalenza del titolo di studio acquisito all’estero, all’interno del quale sono indicati tutti 1
documenti necessari per la presentazione della domanda di riconoscimento. Il candidato
deve possedere la dichiarazione di equipollenza entro il termine di presentazione della
domanda.

3. Essere abilitato all’esercizio della professione (ingegnere/architetto/equivalente);

4. non avere subito condanne penali e non avere procedimenti penali pendenti che
impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la prosecuzione del rapporto di
impiego con la pubblica amministrazione;

5. possedere idoneita psico-fisica allo svolgimento delle mansioni corrispondenti al profilo da
ricoprire;

6. non essere sottoposto a procedimenti disciplinari in ordine ai quali sia stata irrogata una
sanzione che prevede la sospensione dal servizio superiore a dieci giorni nell’ultimo triennio
antecedente alla data di pubblicazione dell’avviso;

7. non avere procedimenti disciplinari pendenti;
8. non avere in corso contenziosi in materia di inquadramento professionale;

9. essere in possesso del nulla osta alla mobilita dell’ Amministrazione di appartenenza oppure,
in alternativa, dell’attestazione dell’insussistenza delle ipotesi in cui il suddetto nulla osta ¢
richiesto, in applicazione dell’art. 30, commi 1 e 1.1 del D.Lgs. n. 165/2001.

| prescritti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande di ammissione alla procedura di mobilita e alla data di stipulazione
del contratto individuale di lavoro.

L’accertamento della mancanza dei requisiti prescritti per I’ammissione alla selezione comporta,
in qualunque tempo, 1’esclusione dalla procedura selettiva o la decadenza dall’assunzione.

Art. 2
Profilo professionale e posizione lavorativa

Al Funzionario Tecnico sono richieste le competenze riconducibili all’area dei Funzionari e
delle Elevate Qualificazioni, di cui alla deliberazione di Giunta n. 55 del 08/06/2023 “CCNL
Funzioni Locali 2019/2021: Approvazione del nuovo catalogo dei profili professionali del
Comune di Castelnuovo di Garfagnana”

Mansioni

Lavoratore che:



a) espleta attivita di istruzione, predisposizione e redazione di atti, pareri e documenti riferiti
all’attivita tecnica e dei servizi esterni dell’Ente, comportanti un elevato grado di complessita,
nonché attivita di analisi, studio e ricerca con riferimento al settore di competenza, ovvero lo
sviluppo di atti d’indirizzo e di elaborazioni progettuali di elevata complessita ed ampiezza;
coordina strutture organizzative, comprendenti personale di area pari o inferiore alla propria. Il
lavoratore e tenuto a svolgere anche i compiti e le attivita complementari alle mansioni di
competenza.

b) nell’esercizio delle sue funzioni, anche con I'utilizzo di apparecchiature elettroniche e/o
informatiche, ha iniziativa e autonomia operativa nell’ambito di prescrizioni generali contenute
in norme o procedure definite o in direttive di massima, anche individuando i procedimenti
necessari alla soluzione dei problemi afferenti alla propria sfera di competenze;

1. Responsabilita connesse alla posizione: diretta responsabilita dell’attivita svolta;
responsabilita di risultati relativi alla struttura coordinata e ai processi connessi; diretta
responsabilita dei comportamenti assunti durante la prestazione lavorativa. Il profilo puo essere
anche responsabile di unita organizzative come definite dal modello organizzativo dell’ente.

2. Relazioni intrattenute dalla posizione: relazioni organizzative interne di natura negoziale e
complessa, gestite anche tra unitd organizzative diverse da quella di appartenenza, relazioni
esterne (con altre istituzioni) di tipo diretto, anche con rappresentanza istituzionale. Relazioni
con gli utenti di natura diretta, anche complesse, e negoziali.

3. Risultati attesi dall’attivita della posizione: risultati relativi alle materie attribuite ovvero
all’organizzazione in cui ¢ inserito.

4. Conoscenze connesse alla posizione (sapere): buon grado di specializzazione tecnica,
eventualmente da migliorare ai fini della progressione di carriera.

5. Capacita implicate dalla posizione (saper fare): saper gestire ’elevata complessita dei
problemi da affrontare basata su modelli teorici non immediatamente utilizzabili ed elevata
ampiezza delle soluzioni possibili; saper gestire relazioni sia interne che esterne; garantire
buona affidabilita.

- Qualita ed accuratezza, intesa come la capacita di assicurare la cura dei dettagli e che il
lavoro prodotto sia accurato e di standard elevato e di effettuare regolarmente verifiche sul
lavoro (proprio o altrui) per prevenire errori e per garantire il rispetto di un buon livello
qualitativo dei risultati finali.

- Orientamento al risultato, intesa come la capacita di orientare le attivita con continuita al
raggiungimento degli obiettivi assegnati presidiando la gestione del tempo e delle risorse
disponibili, ricercando modalita operative efficaci, tenendo sempre sotto controllo il
raggiungimento degli obiettivi assegnati. Capacita di operare ponendosi obiettivi di elevato
profilo senza trascurare I'eliminazione di sprechi ed inefficienze dei processi di lavoro.

- Problem solving, intesa come la capacita di identificare con chiarezza tutte le parti che
compongono un problema e di analizzarne i fattori critici, impatti e rischi. Capacita di effettuare
correttamente I'analisi e la diagnosi del problema ed elaborare soluzioni realistiche prospettando
anche alternative nonché valutare e gestire rapidamente situazioni complesse o non chiare.

- Lavorare in team, intesa come il sentirsi parte del sistema, creare spirito di squadra e
sviluppare relazioni positive e di supporto, facilitando il lavoro del team e contribuendo
all’instaurarsi di un clima positivo. Inoltre, tale competenza si caratterizza per la capacita di
conoscere e condividere attivita e obiettivi del gruppo di lavoro riconoscendo il ruolo di tutti i
suoi componenti.



Art. 3
Modalita di presentazione della domanda

La domanda di partecipazione alla presente procedura potra essere presentata, esclusivamente,
tramite il portale del lavoro pubblico InPA, raggiungibile al seguente link:
https://www.inpa.gov.it/.

Una volta effettuato 1’accesso al portale inPA, il candidato dovra procedere con la compilazione
del proprio curriculum cliccando sull’apposita sezione “curriculum”.

Conclusa la compilazione del curriculum, il candidato procedera alla compilazione della
domanda di partecipazione all’avviso pubblico, ricercando la procedura nell’apposita sezione. La
domanda di candidatura viene in parte precompilata utilizzando i dati precedentemente inseriti
nel proprio CV. E possibile, comunque, variare e/o integrare tali informazioni accedendo alle
relative sezioni.

Il candidato dovra procedere poi alla compilazione delle ulteriori informazioni previste dalla
domanda di candidatura seguendo la procedura proposta dal portale.

La scadenza per la presentazione della domanda di ammissione alla procedura e fissata in 30
giorni decorrenti dal giorno successivo alla pubblicazione sul portale del lavoro pubblico InPA.

Al termine della compilazione, dopo aver eseguito I'invio, il portale consente di scaricare un
riepilogo della domanda presentata. A tale riepilogo sara attribuito un codice ID associato in
maniera univoca alla singola candidatura. Tale codice ID sara utilizzato dall'Ente in tutte le
comunicazioni e pubblicazioni future per la presente procedura.

Art. 4
Esclusione delle domande

La modalita di iscrizione descritta all’art. 3 & esclusiva; ne consegue che non si riterranno
validamente presentate - con conseguente automatica non ammissione alla selezione senza
ulteriori comunicazioni al candidato - domande di partecipazione che dovessero pervenire
attraverso qualsiasi diverso strumento, quale consegna a mano o tramite corriere, raccomandata
con avviso di ricevimento, fax, PEC.

Saranno comunque esclusi dalla procedura di mobilita:
« I candidati che non si presentano per sostenere il colloquio alla data prestabilita;

* 1 candidati che non provvedano al puntuale riscontro, nei tempi assegnati dall’ufficio
personale del Comune di Castelnuovo di Garfagnana, delle richieste di chiarimento e/o
integrazione in merito alle istanze presentate.

Il provvedimento di esclusione verra comunicato agli interessati mediante avviso pubblicato
direttamente sul sito del Comune di Castelnuovo di Garfagnana
http://www.castelnuovodigarfagnana.info, con valore di notifica a tutti gli effetti di legge.

Ar.5
Modalita di selezione



La selezione dei candidati sara effettuata mediante colloquio, che si svolgera martedi 17
dicembre, alle ore 10, presso la sede del Comune di Castelnuovo di Garfagnana, via
Vallisneri 1, 55032 Castelnuovo di Garfagnana (LU).

L’eventuale modifica della data, dell’orario e del luogo del colloquio verranno comunicate e
pubblicate sul Portale INPA.gov e sulla sezione Amministrazione Trasparente/Bandi di concorso
del Comune di Castelnuovo di Garfagnana. La comunicazione di cui sopra avra valore di
notifica. L’amministrazione non procedera ad ulteriore comunicazione scritta.

Il colloquio tecnico e motivazionale sara finalizzato a valutare le attitudini al ruolo da ricoprire,
la rispondenza delle caratteristiche professionali dell’aspirante alle esigenze dell’Ente e vertera
sulle materie specifiche della professione, nonché sulla proposizione di casi e particolari
situazioni di lavoro. Il colloquio verra effettuato da una apposita Commissione composta da
Funzionari dell’Ente e sara finalizzato ad accertare le attitudini, le capacita professionali e le
motivazioni del candidato in relazione al posto da ricoprire. La valutazione sara effettuata, a
proprio insindacabile giudizio, dalla Commissione e sara tesa ad individuare i candidati in
possesso della capacita e dell’esperienza professionale maggiormente corrispondente alle
caratteristiche ricercate per le professionalita di cui al presente avviso.

La mancata presentazione al colloquio comporta I’esclusione dalla selezione. Il colloquio viene
effettuato anche nel caso in cui vi sia solo un candidato che abbia presentato domanda di
partecipazione o sia stato ammesso alla selezione, a seguito della verifica del possesso dei
requisiti di partecipazione.

Il presente avviso € da considerarsi meramente esplorativo e non vincola comunque in alcun
modo I’Amministrazione Comunale. L’inserimento nella graduatoria non determina in capo ai
soggetti interessati alcuna legittima aspettativa in ordine al reclutamento.

Art. 6
Assunzione in servizio

Individuato il candidato idoneo a ricoprire il posto, e nel caso in cui I’Amministrazione
Comunale di Castelnuovo di Garfagnana decida di procedere con la mobilita, 1’Ufficio Personale
richiedera, qualora non ne sia ancora in possesso, il nulla-osta definitivo al trasferimento all’ente
di appartenenza, fissando un termine entro il quale lo stesso deve pervenire.

Trascorso tale termine senza che venga prodotto il necessario nulla-osta, 0 non raggiunta
un’intesa in ordine alla decorrenza del trasferimento stesso, € facolta dell’Amministrazione di
Castelnuovo di Garfagnana decidere di non dar corso alla mobilita o individuare altro candidato
idoneo tra coloro che hanno presentato domanda.

Il personale trasferito conserva la posizione giuridica ed economica acquisita all’atto del
trasferimento, ivi compresa I’anzianita maturata.

Art. 7
Trattamento dati personali

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE n. 2016/679 (Regolamento generale sulla protezione
dei dati personali), si informano gli interessati che i dati personali, compresi i dati sensibili o
particolari e quelli relativi a condanne penali o reati (dati giudiziari), sono trattati dal Comune di
Castelnuovo di Garfagnana in qualita di Titolare del Trattamento, esclusivamente per le finalita
connesse all'espletamento della presente procedura e per le successive attivita inerenti



I’eventuale procedimento di assunzione, nel rispetto della normativa specifica e delle
disposizioni dei Contratti Collettivi di Lavoro.

Il trattamento dei dati forniti direttamente dagli interessati o0 comunque acquisiti per le suddette
finalita, ¢ effettuato presso il Comune di Castelnuovo di Garfagnana anche con I’utilizzo di
procedure informatizzate da persone autorizzate e tenute alla riservatezza. Il conferimento dei
dati ¢ obbligatorio ed il rifiuto di fornire gli stessi comportera 1’impossibilita di dar corso alla
valutazione della domanda di partecipazione alla selezione.

Titolare del trattamento dei dati & il Comune di Castelnuovo di Garfagnana con sede in Via
Vallisneri, N° 1, 55032 Castelnuovo di Garfagnana (LU); Responsabile del trattamento dei dati &
la Responsabile del Settore Finanziario dott.ssa Lorenza Rossi email -
l.rossi@comune.castelnuovodigarfagnana.lu.it tel. 0583/6448328. Le informazioni saranno
trattate dal personale delle Pubbliche Amministrazioni coinvolte nel procedimento, dai membri
della Commissione e da eventuali soggetti esterni coinvolti, in conformita al D.Lgs. n. 196/2003
ed al Regolamento U.E. n. 2016/679.

| dati comunicati potranno essere messi in raffronto con quelli delle amministrazioni certificanti
ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e comunicati a Enti, associazioni, istituzioni, soggetti anche
privati coerentemente con le finalita del Titolare. | dati personali saranno conservati per tutto il
tempo necessario in cui il procedimento puo produrre effetti ed in ogni caso per il periodo di
tempo previsto dalle disposizioni in materia di conservazione degli atti e dei documenti
amministrativi. | dati personali potranno essere comunicati ad altri soggetti, pubblici e privati, e
diffusi con esclusione di quelli idonei a rivelare lo stato di salute, quando tali operazioni siano
previste da disposizioni di legge o di regolamento. In particolare, i provvedimenti approvati dagli
organi competenti in esito alla selezione verranno diffusi mediante pubblicazione nelle forme
previste dalle norme in materia e attraverso il sito internet del Comune di Castelnuovo di
Garfagnana nel rispetto dei principi di pertinenza e non eccedenza. Gli interessati possono
esercitare 1 diritti previsti dall’art. 15 e ss. del GDPR ed in particolare il diritto di accedere ai
propri dati personali, di chiederne la rettifica o la limitazione del trattamento, I’aggiornamento,
se incompleti o erronei, e la cancellazione se ne sussistono i presupposti, nonché di opporsi al
loro trattamento.

Art. 8
Informazioni

Per eventuali chiarimenti e informazioni, potra essere contattato 1’Ufficio Personale in orario di
ufficio (0583 6448328).

Art. 9
Disposizioni finali

L’amministrazione comunale si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facolta di modificare,
prorogare, sospendere o revocare il presente avviso qualora ne ravvisi I’opportunita.

Il presente avviso viene pubblicato all’Albo Pretorio del Comune ed ¢ disponibile sul sito
internet del Comune di Castelnuovo di Garfagnana www.castelnuovodigarfagnana.info -
sezione “Amministrazione trasparente” — sottosezione “Bandi di concorso”.



http://www.castelnuovodigarfagnana.info/

