
  

COMUNE DI CASTELNUOVO DI GARFAGNANA 

 

PARERE DEL REVISORE DEI CONTI 

 

                  (VERBALE n. 110) 
 

COSTITUZIONE DEL FONDO DELLE RISORSE DECENTRATE PER IL PERSONALE DEL 

COMPARTO PER L’ANNO 2023. 

 

IL REVISORE 

 

 Dott. Rag. Nello Parrini, nominato con deliberazione del Consiglio Comunale n. 55 del 29 dicembre 2020, in data 

odierna, prende in esame la costituzione del Fondo Risorse Decentrate per l’anno 2023, ai fini dell’espressione del 

parere di cui all’art. 40-bis, comma 1, del D.Lgs n. 165/2001; 

Visto il C.C.N.L. relativo al comparto funzioni locali, triennio 2019/2021 sottoscritto in data 16/11/2022 ed in 

particolare l’art. 79 che disciplina le modalità di costituzione del Fondo Risorse Decentrate; 

Rilevato che il suddetto C.C.N.L. ha confermato la suddivisione delle suddette risorse in: 

 Risorse stabili, che presentano le caratteristiche di “certezza, stabilità e continuità” e che quindi restano 

acquisite al fondo anche per il futuro; 

 Risorse variabili che presentano la caratteristica della “eventualità e variabilità” e che pertanto la loro 

quantificazione è connessa prevalentemente a scelte discrezionali dell’Amministrazione Comunale; 

Vista la delibera della Giunta Comunale n. 101 del 02/11/2023 e la bozza di determina del Responsabile del Settore 

Finanziario relativa alla costituzione del Fondo Risorse Decentrate per l’anno 2023; 

Rilevato che dai documenti sottoposti alla propria attenzione per il rilascio del presente parere risulta che le risorse 

destinate alla contrattazione decentrata per l’anno 2023 sono correttamente costituite (nella sua parte stabile e nella 

sua parte variabile) ai sensi della legge vigente e del contratto nazionale in essere 

In particolare, il Fondo Risorse Decentrate 2023 rispetta l’art. 79 del CCNL 2019/2021 nonché il plafond massimo 

costituito dal corrispondente importo del Fondo determinato per l’anno 2016, in base all’art. 23 comma 2 del D.Lgs. 

n. 75/2017;  

Considerato che, pertanto, si può certificare la compatibilità finanziaria, normativa e contrattuale del Fondo Risorse 

Decentrate 2023, in quanto coerente e conforme con il bilancio comunale, con la legge, con i regolamenti e con il 

contratto nazionale, formulando parere favorevole sullo stesso; 

Visto il CCNL 2019/2021; 

Visto il D.Lgs n. 267/2000 e il D.Lgs. n. 75/2017; 

 

ESPRIME 

 

PARERE FAVOREVOLE sulla costituzione del Fondo Risorse Decentrate per l’anno 2023 (CCNL Funzioni 

Locali 16/11/2022), raccomandando all’ente di attuare tutte le misure possibili volte al monitoraggio e contenimento 

della spesa del personale, così come previsto dalle disposizioni di legge vigenti, seguendo attentamente le ultime 

disposizioni in materia di calcolo della spesa del personale. 

 

Empoli, 21 Novembre 2023.  

 

          Il Revisore 

Dott. Rag. Nello Parrini 

 

 

 

 

 

 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i e norme collegate, il quale 

sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 


